L1 LOGOPAK

Kodeks postepowania

Wstep

Logopak East Sp. z 0.0. jest oficjalnym przedstawicielem niemieckiej firmy Logopak Systeme GmbH &
Co. KG, ktéra nalezy do Grupy Possehl. Dziatalno$¢ Grupy opiera sie na jasnych podstawowych war-
tosciach i standardach postepowania, aby sprosta¢ wysokim wymaganiom swojego akcjonariusza, Fun-
dacji Possehl. Obejmujg one etycznie nienaganne postepowanie zarzgdu i pracownikéw, zachowanie
dobrej reputacji Grupy Possehl jako catosci oraz kazdej poszczegdlnej firmy, zapewnienie sukcesu firmy
i dalszego wzrostu, jednoczes$nie ograniczajgc ryzyko.

Kodeks postepowania ma na celu zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji spotecznych i etycz-
nych poprzez jak najwiekszg transparentnos¢. W tym celu wszyscy pracownicy otrzymujg wytyczne

dotyczgce zachowania w istotnych sytuacjach biznesowych.

1. Zgodnos¢ z prawem

Wszystkie firmy w grupie Logopak (Possehl) sg zobowigzane do przestrzegania odpowiednich ram
prawnych i kulturowych w krajach, w ktérych prowadzg dziatalnosé.

Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy znajg i przestrzegajg odpowiednich przepiséw prawnych i wytycz-
nych. Szczegdlny nacisk ktadziony jest takze na ochrone uznawanych miedzynarodowo praw cztowieka
oraz ich przestrzeganie. Naruszenie przepisdow prawnych i innych obowigzujgcych przepisow moze
mie¢ daleko idgce konsekwencje dla pracownika, zaréwno pod wzgledem prawa pracy, jak i prawa

karnego.

2. Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy

Logopak zapewnia swoim pracownikom bezpieczne warunki pracy i uczciwe warunki zatrudnienia. Zaden
pracownik nie powinien by¢ wystawiony na niepotrzebne ryzyko.
Kazdy pracownik ma znaczenie i wspotodpowiedzialno$¢ za efektywne zapewnienie zdrowia i bezpie-

czenstwa w miejscu pracy. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa jest kluczowe.
3. Odpowiedzialnos¢ za srodowisko
Logopak zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych ochrony

srodowiska oraz standardow korporacyjnych.

Ponadto aktywnie przyczyniamy sie do ochrony Srodowiska, uznajgc naszg odpowiedzialnos¢ za
ochrone zasobdw naturalnych i promujgc rozwdj oraz rozpowszechnianie technologii przyjaznych dla

srodowiska, przy zachowaniu wysokich standardow jako$ci i bezpieczenstwa.
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4. Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Przestrzeganie praw cziowieka, a takze szacunek i docenienie kazdej istoty ludzkiej, sg warunkami

koniecznymi do odpowiedzialnej wspotpracy.

Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie przestrzegania podstawowych norm spote-
cznych i za to, aby te prawa nie byty naruszane. Sg one niezbedne dla dobrego wspétzycia i interakc;ji
miedzyludzkich, dlatego obowigzujg zaréwno w stosunkach wewnatrz firmy, jak i w kontakcie z partne-

rami biznesowymi.

5. Zasady wspoizycia — zakaz dyskryminacji

Logopak odrzuca przymusowg prace, prace dzieci lub jakgkolwiek inng forme wyzysku i pogardy dla
ludzi.

Zaden pracownik nie moze by¢ dyskryminowany, to znaczy, nie moze by¢ narazany na niekorzystne
traktowanie bez uzasadnionej przyczyny ze wzgledu na pochodzenie etniczne lub terytorialne, ptec,
wiek, kolor skéry, przekonania polityczne, tozsamos$¢ i orientacje seksualng, wyznanie religijne, pocho-
dzenie spoteczne, kondycje fizyczng, niepetnosprawnosé lub inne cechy osobiste.

Nie tolerujemy takze obrazliwych uwag ani form molestowania seksualnego w miejscu pracy.

6. Unikanie konfliktow interesow

6.1 Osobiste lub prywatne interesy

Na decyzje biznesowe nie mogg wptywac oferowanie lub udzielanie osobistych lub finansowych

korzysci osobom. Obowigzki stuzbowe i prywatne interesy muszg by¢ Scisle od siebie oddzielone.

Logopak wspiera swoich pracownikow poprzez regularne ukierunkowane instrukcje w celu rozpoznania
ewentualnych konfliktdéw intereséw i dziatania niezaleznie od osobistych relacji w wspdlnym interesie

przedsiebiorstwa.

6.2 Przyjmowanie i dawanie prezentéw i zaproszen

Pracownicy Logopaka majg zakaz dawania lub przyjmowania pienieznych prezentéw, takich jak go-
téwka, ekwiwalenty pieniezne lub papiery warto$ciowe w zwigzku z oficjalnymi sprawami. Ogdlnie rzecz
biorgc, nie mozna przyjmowaé ani rozdawac¢ prezentdw ani gratyfikacji, ktére wptywajg lub ingerujg w
niezalezne podejmowanie decyzji. Jedynymi wyjgtkami od tej zasady sg okazjonalne i promocyjne pre-

zenty oraz zaproszenia na positki biznesowe zwigzane z okreslonym celem biznesowym.
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7. Uczciwa konkurencja

Obowigzujgce prawo konkurencji i antymonopolowe reguluje stosunki z konkurentami, dostawcami
i klientami. Nie sg dozwolone umowy z konkurentami i inne dziatania, ktére nielegalnie utrudniajg swo-
bodng i otwartg konkurencje, wywierajg wptyw na ceny i warunki lub podziat obszaréw dziatalno$ci lub
klientow.

Informacje chronione prawem i istotne z punktu widzenia konkurencji nie mogg byé przekazywane,
a dostawcy lub inni partnerzy biznesowi nie mogg by¢ w niedopuszczalny sposéb wykluczeni z konku-
renciji.

8. Lapowkarstwo, korupcja i unikanie podatkéw

Korupcja i przestepstwa, ktére czesto jej towarzyszg, takie jak unikanie podatkéw, oszustwa i fatszer-
stwa dokumentdéw, nie sg tolerowane w naszych firmach.

Zakazane jest przyznawanie korzysci, ktére w innych przypadkach sg sprzeczne z uzasadnionymi inte-
resami firmy. Nalezy unika¢ wszelkich podejrzen o tapowkarstwo lub korupcje. Nie mozna przyjmowac
ani oferowac bezposrednich ani posrednich ptatnosci lub korzysci finansowych tego rodzaju.

Zakazane jest takze stosowanie nietypowych srodkéw platniczych lub innych form ukrywania przepty-
wow pienieznych. Niestandardowe transakcje pieniezne podlegajg obowigzkowemu zgtaszaniu (patrz
Dyrektywa o Praniu Pieniedzy).

9. Ochrona mienia firmy i tajemnic handlowych

9.1. Mienie firmy

Mienie firmy musi by¢ chronione przed utratg, kradziezg lub naduzyciem. Mienie materialne, takie jak
materiaty, towary, artykuty biurowe, prezenty od klientdw i promocyjne oraz wyposazenie, muszg by¢
traktowane rozwaznie i uzywane tylko w celach firmowych. Tylko za wyrazng zgodg przetozonego
mozna uzywaé obiektéw lub przedmiotéw firm Logopak do celdw prywatnych lub wynosi¢ je z firmy.
Nalezy przestrzega¢ obowigzujgcych obecnie przepisow dotyczacych prywatnego uzytkowania

telefondw, poczty elektronicznej i Internetu.

9.2 Ochrona wszystkich danych

Dane, ktére Logopak otrzymuje od pracownikow, partneréw biznesowych i klientéw, sg chronione. Na-
lezy Scisle przestrzegacé lokalnych przepiséw (np. Rozporzgdzenia ogblnego o ochronie danych "RODO"
Unii Europejskiej), regulacji i standardow dotyczacych przetwarzania danych poufnych.
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9.3 Poufnosé

Zaréwno podczas trwania stosunku pracy, jak i po jego zakonczeniu, tajemnice firmowe i biznesowe
muszg by¢ chronione przed ujawnieniem osobom nieupowaznionym. Obejmuje to zaréwno wewnetrzne
interesy firmy, jak i informacje dotyczace klientéw Grupy Logopak oraz ich tajemnice biznesowe. Infor-
macje wewnetrzne i zewnetrzne podlegajg bezwzglednej poufnosci. Jedynym wyjatkiem od tej zasady
sg informacje, ktére sg juz dostepne publicznie, dostepne dla oséb trzecich lub zgdane przez organy

publiczne.

9.4 Komunikacja z mediami

Przekazywanie do mediéw informacji na temat spotek grupy Possehl, np. Publikowanie danych finan-
sowych lub informacji zwigzanych z wypadkami czy kryzysami, zakupami, wynikami sprzedazy firmy lub
zmianami personalnymi w zarzgdach, nalezy w pierwszej kolejnosci do Zarzgdu Grupy oraz Korpo-
racyjnego Dziatu Komunikacji L. Possehl & Co. mbH. Przekazywanie sg informacji wymaga przestrze-
gania ogoélnych zasad, jak etyczne i prawdziwe raporty. Szanujemy prawo do wolnosci wypowiedzi oraz
ochrone praw personalnych, a takze prywatnosci. Zarzady firm grupy Possehl wprowadzajg procedure
akceptacji w swoich dziatach komunikacji z uwzglednieniem wyrazania opinii na temat firmy przez ich
pracownikow. Ta procedura powinna by¢ niezalezna od takich oswiadczen, ktére mogg by¢ interpreto-
wane jako majgce pozytywny lub negatywny wptyw na wizerunek firmy.

Komunikacja z mediami pracownikéw Logopak East Sp. z 0.0. wymaga zgody Zarzadu. Logopak East
Sp.zo.0.

10. Procedura wdrozenia

Pracownicy Grupy Logopak mogg zgtasza¢ naruszenia Kodeksu postepowania lub wymagan prawnych
do Petnomocnika ds. Zgodnosci w Dziale Rozwigzan. Obecny Petnomocnik ds. Zgodnosci to Alfredo
Sansone (Kierownik ds. tancucha Dostaw i Operacji oraz Zgodnosci (PID), Novexx Solution GmbH,
Ohmestralde 3, 85386 Eching, Tel.: +49 8165 925 218, e-mail: alfredo.sansone@novexx.com).

Pracownicy Logopak East Sp. z 0.0. mogg zgtasza¢ naruszenia Kodeksu postepowania lub wymagan
prawnych do Kierownika Biura. Obecny Kierownik Biura to Dagmara Potec¢: ul. Serwituty 23
02-233 Warszawa,e-mail: dpolec@logopakeast.pl, Tel. +48 22 343 98 64.
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