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"Zrownowazenie i odpowiedzialnosc sq kluczowymi elementami naszej misji
korporacyjnej oraz integralnq czesciq naszej strategii biznesowej."
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I Wstep

Logopak zobowigzuje sie do ekologicznie i spotecznie odpowiedzialnego zarzadzania firma.
Ponosimy odpowiedzialnos¢ za nasze decyzje, dziatania, produkty i ustugi. Oczekujemy takiej
samej postawy i poczucia odpowiedzialnosci od naszych dostawcéw. Oczekujemy réwniez od
naszych pracownikowl, aby przestrzegali zasad postepowania ekologicznego, spotecznego i
etycznego oraz wiaczali je do naszej kultury korporacyjnej. Staramy sie nieustannie doskonali¢

nasze dziatania biznesowe oraz nasze produkty i ustugi pod kagtem zréwnowazonego rozwoju.

Mozemy spetnia¢ nasze zatozenia tylko razem z naszymi partnerami biznesowymi. Dlatego
oczekujemy od naszych dostawcow, aby rowniez przyjeli te odpowiedzialnos¢ i wdrozyli to
zobowigzanie do tancucha dostaw. W tym kontekscie musimy zaakceptowaé, ze nie wszyscy
dostawcy moga bezposrednio i/lub w petni przestrzega¢ naszego Kodeksu postepowania
dostawcow. Dotyczy to w szczegdlnosci tych dostawcow w tancuchu dostaw, ktéorzy maja
siedzibe w krajach, w ktérych przestrzeganie indywidualnych wymagan (np. wolnos¢
zrzeszania sie) nie jest dozwolone zgodnie z prawem. Pomimo to pracujemy nad
zapewnieniem przestrzegania odpowiednich minimalnych standardéw prawnych. Nie

wykluczamy zakonczenia stosunku biznesowego jako ostatecznego kroku.

Ten Kodeks postepowania dostawcow Logopaka opiera sie na krajowych przepisach i
regulacjach, oraz na niemieckiej Ustawie o nadzorze nad tancuchami dostaw (LkSG), a takze
na miedzynarodowych konwencjach, takich jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ
i Miedzynarodowe Standardy Pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO). Kodeks
postepowania dostawcow Logopaka okresla minimalne wymagania, ktére musza by¢

spetnione, aby sprostaé naszym standardom.
Il. Odpowiedzialnos$¢ Spoteczna

Dostawcy powinni szanowac¢ prawa cztowieka swoich pracownikow, lokalnych spotecznosci
oraz 0sob narazonych i traktowac je z godnoscia i szacunkiem. Musza podejmowac rozsgdne
srodki ostroznosci w zakresie zdrowia i bezpieczeistwa swoich pracownikéw, klientéw,
odwiedzajgcych, kontrahentéw oraz innych osdb, na ktére moze mieé¢ wptyw ich dziatalnosc.

Dotyczy to nastepujacych zagadnien:



1.1 Wykluczenie pracy wymuszonej

Logopak prowadzi polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form wspdtczesnego
niewolnictwa, pracy przymusowej lub obowigzkowej, a takze wszelkich form handlu ludzmi
w swoim tancuchu dostaw. Kazda praca musi by¢ dobrowolna i nie moze by¢ pod grozbg kary.
Pracownicy muszg mie¢ mozliwo$¢é opuszczenia miejsca pracy lub rozwigzania stosunku pracy
w dowolnym momencie. Nie akceptowalne jest réwniez zte traktowanie pracownikéw, takie
jak znecanie sie psychiczne, naduzycia seksualne i nekanie oraz upokarzanie. Zatrudnianie lub
korzystanie z ustug ochroniarzy powinno by¢ wstrzymane, jesli w trakcie pracy osoby sg
traktowane w niehumanitarny lub upokarzajgcy sposéb lub jesli wolnos¢ zrzeszania sie jest

naruszana.
1.2 Unikanie wykorzystywania dzieci

Logopak nie toleruje wykorzystywania dzieci w swoim tancuchu dostaw. Dostawcy s3
zobowigzani do zapobiegania jakiejkolwiek formie pracy dzieci, zdefiniowanej
w podstawowych standardach pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w swoich procesach
operacyjnych. W przypadkach, gdy zatrudniani sg mtodzi pracownicy, nie mogg oni
wykonywac czynnosci, ktére sg szkodliwe pod wzgledem psychicznym, fizycznym, spotecznym

lub moralnym, ani nie mogg one zaktdcad ich nauki.
11.3 Czas pracy, wynagrodzenia i inne Swiadczenia

Czas pracy pracownikow dostawcéw nie powinien przekracza¢ maksymalnego czasu pracy
okre$lonego przez obowigzujgce przepisy Kodeksu Pracy i standardy Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO). Nadgodziny powinny by¢ przydzielane na zasadzie dobrowolnosci.
Dostawcy powinni szanowac prawo swoich pracownikéw do odpoczynku i czasu wolnego, aby
zachowac¢ réwnowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym. Wynagrodzenie musi byc¢
wypfacane regularnie, na czas i w petni zgodnie z przepisami krajowymi. Nie wolno dokonywa¢
potrgcen z wynagrodzenia w ramach kar. Zasady wynagrodzenia i innych swiadczen powinny
by¢ sprawiedliwe, zgodne z warunkami rynkowymi i réwne dla wszystkich pracownikéw, a

takze zapewniac pracownikom i ich rodzinom odpowiedni standard zycia.
1.4 Wolnos¢ zrzeszania sie

Zgodnie z lokalnymi przepisami, dostawcy muszg szanowal prawo pracownikow do

swobodnego zrzeszania sie, tworzenia i przystepowania do zwigzkow zawodowych,
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wybierania przedstawicieli pracownikéw, tworzenia rad pracowniczych oraz aktywnego
uczestnictwa w negocjacjach zbiorowych. Pracownicy nie mogg by¢ dyskryminowani ze

wzgledu na tworzenie, przystepowanie lub bycie cztonkiem takiej organizacji.
1.5 Zakaz dyskryminacji

Rowne traktowanie wszystkich pracownikéw musi by¢ podstawowg zasadg polityki
korporacyjnej dostawcéw. Wszelkie formy dyskryminacji sg zabronione, chyba ze uzasadnione
s3 wymaganiami zatrudnienia. Dotyczy to na przyktad dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek,
pochodzenie etniczne, kolor skory, niepetnosprawnosé, pochodzenie i ideologie, religie, cigze,

orientacje seksualna lub inne kryteria, ktore sg niezgodne z obowigzujacym prawem.
1.6 Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawcy sg odpowiedzialni za bezpieczne i zdrowe warunki pracy. Poprzez wdrozenie
odpowiednich systemow bezpieczenstwa i higieny pracy, podejmowane sg niezbedne srodki
ostroznosci przeciwko wypadkom i szkodom zdrowotnym, ktére mogg wystgpi¢ w zwigzku z
dziatalnoscig. Fizycznie wymagajgce czynnosci i warunki w miejscu pracy, a takze ryzyka
zwigzane z uzywaniem dostepnej infrastruktury w miejscu pracy, muszg byc¢ zarzagdzane w taki

sposob, aby pracownicy byli chronieni przed zagrozeniami.

Informacje dotyczace bezpieczenstwa zidentyfikowanych ryzyk w miejscu pracy lub
niebezpiecznych substancji - w tym sktadnikow w produktach posrednich - muszg by¢
udostepniane pracownikom w celu podniesienia Swiadomosci, szkolenia i ochrony przed
zagrozeniami. Minimalne wymagania dla bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy obejmuja
zapewnienie pitnej wody, odpowiedniego osSwietlenia, wtasciwej temperatury w

pomieszczeniach, dobrego wentylacji i sanitariéw.
1.7 Ochrona naturalnych podstaw zycia

Dostawcy nie powinni pozbawia¢ ziemi, laséw ani wéd, ktérych uzytkowanie zapewnia srodki
utrzymania ludzi w sposdb naruszajacy prawo. Nie wolno przyczyniac sie do szkodliwych zmian
gleby, zanieczyszczania wéd i powietrza, emisji hatasu oraz nadmiernej konsumpcji wody, jesli
jest to szkodliwe dla zdrowia osdb, znaczgco uposledza naturalne podstawy produkcji
zywnosci lub uniemozliwia dostep osobom do czystej wody pitnej lub wtasciwych udogodnien

sanitarnych.



11.8 Procedura skarg

Logopak wprowadzit procedure skarg. Dostawcy sg zobowigzani do poinformowania swoich
pracownikédw o istnieniu ww. procedury w odpowiedni sposdb i zapewnienia im
nieograniczonego dostepu do procedury. Jesli dostawca nie poinformuje o tym, to na
poziomie zaktadu dostawca samodzielnie jest odpowiedzialny za ustanowienie efektywnego
mechanizmu skarg dla jednostek i spotecznosci, ktére moga by¢ dotkniete negatywnymi

skutkami.
11.9 Postepowanie z materiatami konfliktowymi

Dla materiatdw konfliktowych, takich jak cynk, wolfram, tantal i ztoto, a takze dla innych
surowcow, takich jak kobalt, dostawca powinien ustanowi¢ procesy zgodnie z Wytycznymi
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dotyczgcymi nalezytej starannosci w
celu promowania odpowiedzialnych tancuchéw dostaw surowcéw pochodzgcych z obszarow
konfliktowych i o wysokim ryzyku. Nalezy unika¢ korzystania z hut i rafinerii, ktére nie

posiadajg odpowiednich, zweryfikowanych procesdw nalezytej starannosci.
lll.  Ochrona klimatu i Srodowiska

Dostawcy powinni dziata¢ w sposdb ekologicznie odpowiedzialny i efektywny pod wzgledem

zasobow. Obejmuje to nastepujgce aspekty:

lll.1 Ostrozne korzystanie z zasobow

Dostawcy powinni zachowac i chroni¢ zasoby naturalne, takie jak zrédta energii, woda, lasy,
gleba i surowce naturalne. Powinni zapobiegac¢ eksploatacji, niszczeniu lub zaniedbaniu
zasobow naturalnych. Ponadto dostawcy podejmujg komercyjnie rozsgdne dziatania w celu
minimalizacji emisji gazow spalinowych, sciekdw, odpaddw, zanieczyszczenia hatasem i
Swiattem. Dostawcy doktadajg wszelkich staran, aby ich dziatalnos¢ gospodarcza nie
wptywata w sposdb istotny na produkcje zywnosci, nie pozbawiata ludzi dostepu do czystej

wody pitnej ani nie szkodzita zdrowiu ludzkiemu.



11l.2 Zuzycie energii i energia odnawialna

Dostawcy powinni podejmowac racjonalne wysitki, aby w miare mozliwosci zaspokaja¢ swoje
potrzeby energetyczne ze zrédet energii odnawialnej. Powinni dokfada¢ wszelkich staran, aby
zwiekszac ogdlny udziat energii odnawialnej z roku na rok. Dostawcy powinni podejmowad
dziatania w celu poprawy efektywnosci energetycznej swojej dziatalnosci oraz redukcji zuzycia

energii poprzez odpowiednie systemy zarzadzania.
11l.3 Wykorzystanie wody

Dostawcy powinni podejmowac racjonalne dziatania w celu redukcji zuzycia wody w swojej
wiasnej dziatalnosci oraz w swoim taricuchu wartosci. Dostawcy powinni monitorowac zuzycie
jakos¢ i odprowadzanie wody na swoich terenach. Powinni doktadaé¢ wszelkich staran, aby
nieustannie udoskonala¢ ponowne wykorzystanie wody, jej oczyszczanie, redukcje zuzycia

oraz oczyszczanie sciekdow.
111.4 Odpady, scieki, lokalne emisje gazéw, zanieczyszczenie hatasem i Swiattem

Nalezy unika¢ skazenia gleby, powietrza i wody, a takze zanieczyszczenia hatasem i Swiattem.
Dostawcy powinni doktada¢ wszelkich staran, aby zapewnié, ze obrét, przechowywanie,
transport, ponowne wykorzystanie, recykling i usuwanie wszelkiego rodzaju odpaddéw i

Sciekow odbywa sie w sposdb bezpieczny i zgodny z przepisami.

Dostawcy powinni zwracac szczegdlng uwage na postepowanie z substancjami zawierajgcymi
rte¢ lub substancjami organicznymi trwatymi (POP), a takze na postepowanie z odpadami,
gazami i sciekami, ktére moga zawierac rtec¢ lub POP. Dostawcy powinni obchodzié sie z tymi
substancjami zgodnie z postanowieniami Konwencji Minamanskiej w sprawie Rteci i

Konwencji Sztokholmskiej w sprawie POP.

Dostawcy powinni zapewnié, ze zarzadzanie odpadami z ich dziatalnosci jest zgodne z
wymaganiami regulacyjnymi oraz wymaganiami Konwencji z Bazylei, zwtaszcza w przypadku

transportu transgranicznego lub handlu odpadami.
Iv. Etyka

Aby wypetni¢ odpowiedzialnos¢ spoteczng, oczekujemy od dostawcow, ze bedg dziataé
zgodnie z zasadami etyki i w zgodzie z obowigzujgcymi prawami i przepisami. Wymagania

etyczne obejmujg nastepujgce aspekty:



IV.1 Uczciwa konkurencja

Dostawcy powinni zachowywac sie uczciwie w konkurencji i przestrzega¢ wszystkich

obowigzujacych przepiséw antymonopolowych.
V.2. Kontrole miedzynarodowego handlu

Dostawcy muszg przestrzegac¢ przepiséw dotyczgcych kontroli eksportu, ktére sg stosowane
w ich dziatalnosci, oraz dostarcza¢ doktadne i prawdziwe informacje na ten temat celnikom i

innym organom, zgodnie z wymaganiami.
IV.3. Integralno$¢ w biznesie

Dostawcy muszg stosowaé najwyzsze standardy integralnosci we wszystkich dziataniach
biznesowych. Dostawcy muszg zabrania¢ i nie praktykowaé ani nie tolerowac korupcji,
wymuszen, malwersacji, przywtaszczania i prania brudnych pieniedzy w Zadnej formie.
Dostawcy nie mogg oferowac ani przyjmowacé tapowek lub innych nielegalnych ptatnosci w
trakcie transakcji biznesowych z partnerami biznesowymi lub urzednikami publicznymi.
Dostawcy nie mogg oferowac pracownikom firmy Logopak prezentow lub innych korzysci

osobistych, ktdre mogtyby by¢ uwazane za fapdéwke.
IV.4. Prywatnos¢

Dostawcy powinni przestrzega¢ racjonalnych oczekiwan swoich klientéw, dostawcéw,
klientéw, konsumentéw i pracownikéw dotyczacych ochrony prywatnych informac;ji.
Dostawcy powinni przestrzegaé przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych i
bezpieczenstwa informacji oraz regulacji rzgdowych w zakresie zbierania, przechowywania,

przetwarzania, przekazywania i ujawniania danych osobowych.
IV.5. Wtasnos¢ intelektualna

Prawa wiasnosci intelektualnej musza by¢ szanowane. Przekazywanie technologii i know-how
musi byé przeprowadzane w taki sposdb, aby chroni¢ prawa wtasnosci intelektualnej oraz

informacje klientéw.



V. Zarzadzanie

Dostawcy muszg wdrozy¢ strukture zarzadzania, ktdra wspiera przestrzeganie
obowigzujgcych przepiséw prawnych i regulacji w ich dziatalnosci oraz promuje ciggte
doskonalenie w odniesieniu do oczekiwan okreslonych w tym Kodeksie postepowania

dostawcy. W szczegdlnosci obejmuje to:

V.1. Wymogi prawne i inne

Dostawcy muszg by¢ Swiadomi i przestrzegac wszystkich obowigzujgcych
miedzynarodowych, krajowych i lokalnych praw i przepiséw, umoéw kontraktowych oraz

miedzynarodowych standardéw i konwencji uznanych na arenie miedzynarodowe;.

V.2. Przekazywanie kodeksu postepowania dostawcéw Logopak w tarncuchu dostaw

Dostawcy powinni w miare mozliwosci wdrozy¢é zasady okreslone w tym Kodeksie

postepowania dostawcow rowniez na kolejnych etapach swojego taricucha dostaw.

Suppliers shall comply with the principles set forth in this Supplier Code of Conduct. Suppliers
should integrate all applicable aspects of the Supplier Code of Conduct in their management

systems.
V.3. Zaangazowanie i odpowiedzialnos¢

Dostawcy muszg przestrzegaé zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania
dostawcow. Dostawcy powinni wdrozy¢ wszystkie wymagania tego Kodeksu postepowania

dostawcow, ktore ich dotyczg w swoich systemach zarzadzania.
V.4. Prawo do oceny i kontroli

Dostawcy muszg udzieli¢ firmie Logopak prawa do oceny i kontroli swojej dziatalnosci po
wczesniejszym powiadomieniu, aby okresli¢ zgodno$¢ postepowania dostawcy z zasadami
okreslonymi w tniniejszym Kodeksie postepowania dostawcy. Oceny i kontrole beda
przeprowadzane bezposrednio przez Logopak lub przez wykwalifikowanego dostawce ustug

zewnetrznych, na przyktad w formie oceny lub audytu.
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