L7 LOGOPAK

Publicznie dostepne ZASADY POSTEPOWANIA
zgodnie z § 8 Ustawy o nalezytej starannosci w fancuchu dostaw

Logopak East Sp. z 0.0. (Grupa PID)

1. Wstep

Logopak ustanowit procedure zgtaszania informacji dotyczacych ryzyka naruszenia praw
cztowieka i obowigzkdéw sSrodowiskowych w tancuchu dostaw w formie wewnetrznego
Biura ds. Zgtoszen. Prowadzenie tego biura zostato zlecone firmie prawniczej Heuking
Kihn Lier Wojtek (wewnetrzne Biuro ds. Zgtoszej w outsourcingu). Celem Biura ds. Zgto-
szen jest zgtaszanie ryzyka i naruszen obowigzkoéw, ktére powstaty w wyniku dziatalnosci
gospodarczej Logopak w jej wkasnym obszarze dziatalnosci lub w wyniku dziatalnosci bez-
posredniego dostawcy..

Wewnetrzne Biuro ds. Zgtoszen jest czescig systemu zarzadzania zgodnoscig Logopaka.
Pomaga ono wykrywac ryzyko naruszenia praw cztowieka i srodowiskowych oraz naruszen
w tancuchu dostaw Logopaka na wczesnym etapie (system wczesnego ostrzegania) i ma
na celu ochrone os6b dotknietych szkodami i niekorzysciami wynikajgcymi z naruszenia
praw cztowieka czy obowigzkow srodowiskowych oraz odpowiadajacych im ryzyk (dostep
do odpowiedniego srodka naprawczego). Naruszenia praw cztowieka lub sSrodowiskowe
moga nie tylko wyrzadzac¢ trwate szkody osobom dotknietym, ale takze prowokowac po-
wazne skutki dla Grupy PID oraz odpowiedzialnych pracownikéw. Biuro ds. Zgtoszen ma
na celu pomoc w zapobieganiu tym ryzykom.

Grupa PID zapewnia odpowiednie i staranne traktowanie wszystkich zgtoszen, gwarantuje
poufnos¢, neutralnos¢ i obiektywizm oraz staranne rozpatrywanie wszelkich koniecznych
dziatan. Zgtoszenia od sygnalistow maja na celu pomoc w identyfikacji ryzyka naruszenia
praw cztowieka i obowigzkdéw srodowiskowych oraz zwigzanych z nimi naruszen w naszej
firmie i w naszych tancuchach dostaw, optymalizacje proceséw wewnetrznych oraz
wzmochienie zaufania pracownikéw, klientow i dostawcow do firmy oraz jej proceséw pro-
dukcyjnych i zaopatrzenia.

System sygnalistéw chroni w szczegdlnosci sygnalistéw, ale takze osoby dotkniete, przed
niekorzysciami, ktére mogtyby wynikna¢ ze zgtoszen sygnalistow. Grupa PID przywiazuje
najwieksza wage do zachowania poufnosci wszystkich zgtoszen sygnalistow.

System sygnalistéw Grupy PID spetnia wymagania prawne niemieckiej Ustawy o nalezytej
starannosci w taricuchu dostaw, Ustawy o ochronie sygnalistow oraz innych obowigzujacych

przepisdéw i regulacji (np. Rozporzgdzenie ogdlne o ochronie danych).



Publicznie dostepne Zasady postepowania wyjasniaja, kto moze zgtaszac jakie fakty, jak
doktadnie dokonywane jest zgtoszenie, jakie kroki proceduralne sg przewidziane oraz co
dzieje sie i jakie zasady sg przestrzegane po zgtoszeniu sygnalisty.

2. Sygnalisci

Informacje moga by¢ zgtaszane przez wszystkie osoby, ktére dowiedziaty sie o ryzyku na-
ruszenia praw cztowieka i obowigzkéw srodowiskowych, a takze o naruszeniach praw czto-
wieka lub obowigzkéw srodowiskowych w zwiazku z dziatalnoscig Grupy PID (zwane dalej
"sygnalistami").

Sg to przede wszystkim osoby dotkniete ryzykiem naruszenia praw cztowieka i obo-
wigzkéw srodowiskowych lub osoby dotkniete naruszeniem praw cztowieka lub obo-
wigzkow srodowiskowych, takie jak pracownicy Grupy PID (pracownicy, osoby zatrudnione
na praktyki zawodowe, pracownicy tymczasowi oraz osoby uwazane za podobne do pra-
cownikéw ze wzgledu na ich ekonomiczng zaleznos¢).

Ponadto zgtoszenia od sygnalistow moga by¢ dokonywane przez osoby trzecie, ktore maja
jakas forme zwiagzku lub kontaktu z Grupa PID i obserwuja tam naruszenie, takie jak free-
lancerzy, ptatni pracownicy zewnetrzni, pracownicy (sub)kontrahentéw, dostawcy, part-
nerzy biznesowi i klienci. Zewnetrzne osoby, ktére nie sg bezposrednio dotkniete i ktore
nie maja (jeszcze) zwigzku (lub nie maja juz zwigzku) z Grupa PID lub jej bezposrednimi i
posrednimi dostawcami, moga rowniez korzystac z Biura ds. Zgtoszen celach wyzej wymi-

enionych.

3. Tresc¢ zgtoszen sygnalistow

Wszystkie fakty, ktore mieszcza sie w zakresie niemieckiej Ustawy o nalezytej starannosci
w taricuchu dostaw i ktérych zgtaszanie stuzy ujawnianiu ryzyka naruszenia praw cztowieka
i obowigzkéw srodowiskowych, a takze wyjasnianiu, minimalizowaniu i zakonczeniu naru-

szenh praw cztowieka lub obowigzkéw srodowiskowych, moga i powinny byc¢ zgtaszane.

Uwaga:
Ryzyka naruszenia praw cztowieka to sytuacje, w ktérych z uwagi na faktyczne
okolicznosci istnieje wystarczajgca prawdopodobienstwo naruszenia jednego z

nastepujacych zakazow:




- zakaz pracy dzieci, przymusowej pracy, niewolnictwa,

- zakaz lekcewazenia bezpieczenstwa zawodowego oraz wolnosci stowarzyszenia,
- zakaz dyskryminacji,

- zakaz wstrzymywania wyptaty, braku uczciwej ptacy,

- spowodowanie szkodliwej degradacji gleby, zanieczyszczenia wodd, za-
nieczyszczenia powietrza, zanieczyszczenia hatasem lub nadmiernej konsumpgji
wody,

- zakaz bezprawnej eksmisji oraz zakaz bezprawnego odbierania ziemi, laséw i
wod, ktorych uzytkowanie zapewnia srodki do zycia osoby,

- zakaz zatrudniania lub korzystania z prywatnych lub publicznych sit bez-
pieczenstwa, naruszenia zakazéw prawnych lub ich naruszenia z powodu braku
instrukcji lub kontroli ze strony przedsiebiorstwa, lub

- zakaz czynu lub zaniechania naruszajagcego obowiazek, ktory wykracza poza
wyzej wymienione i mogacego bezposrednio w szczegdlnie powazny sposdb na-
ruszy¢ chroniony stan prawny i ktérego niezgodnos$¢ z prawem jest oczywista na
podstawie racjonalnej oceny wszystkich rozpatrywanych okolicznosci w danej
Sprawie.

Naruszenie obowigzku w zakresie praw cztowieka oznacza naruszenie jednego z

wyzej wymienionych zakazow.

Ryzyka Srodowiskowe to sytuacje, w ktorych z uwagi na faktyczne okolicznosci
istnieje wystarczajace prawdopodobienstwo naruszenia jednego z nastepujacych
zakazow:
- zakaz wytwarzania produktow zawierajacych rte¢, stosowania rteci i jej zwigzkow
chemicznych w procesach produkcyjnych oraz utylizacji odpadéw rteci w sposéb
sprzeczny z przepisami odpowiednich konwencji,
- zakaz produkgji i stosowania substancji chemicznych w sprzecznosci z przepisami
odpowiednich konwencji,
- zakaz niespetniania norm ekologicznych w zakresie gospodarki odpadami,
zbierania, sktadowania i usuwania odpadoéw zgodnie z przepisami odpowiednich
konwencji,
- zakaz eksportu i importu niebezpiecznych odpadéw i innych odpadéw w rozu-
mieniu odpowiednich konwencji i przepiséw europejskich.

Naruszenie obowiazku srodowiskowego oznacza naruszenie jednego z wyzej wymie-

nionych zakazow.




W powyzszym zakresie zastosowania znajduja sie takze wszystkie zgtoszenia sygnalistow,
ktore promuja rozwigzanie sporéw i ugody w sprawach dotyczacych oséb dotknietych.

Zgtoszenie przez sygnaliste jedynie podejrzenia ryzyka lub naruszenia jest dozwolone, jesli
sygnalista ma wystarczajacy powdd, aby wierzy¢, ze zgtoszona informacja jest prawdziwa
i ze ta informacja stanowi zgtaszalny fakt. Nie jest konieczne, aby sygnalista posiadat petna
wiedze lub dowody na podejrzenie. Wystarczy, ze sygnalista ma uzasadnione podejrzenie,
czyli wystarczajgce dowody na to, ze zostato lub zostanie popetnione dane naruszenie lub
ze wystapito lub wystapi ryzyko odpowiadajace naruszeniu.

Sygnalisci, ktorzy nie sg pewni, czy ich zgtoszenie dotyczy postanowien Ustawy o nalezytej
starannosci w taricuchu dostaw, moga w kazdej chwili uzyska¢ odpowiednie informacje od
Biura ds. Zgtoszen.

4. Kontakt | komunikacja

Sygnalisci maja mozliwos¢ sktadania zgtoszen w nastepujacy sposob:

a) Biuro ds. Zgtoszen

Grupa PID zlecita firmie prawniczej Heuking Kihn Lier Wojtek wykonanie zadan
zwigzanych z wewnetrznym Biurem ds. Zgtoszen. Z biurem mozna skontaktowac sie pod

nastepujacymi danymi kontaktowymi przez osoby przekazujace informacje:

Adwokat Dr. Christoph Schork, LL.M.
Heuking Kihn Luer Wojtek
MagnusstraBe 13

50672 Koln

Email: c.schork@heuking.de
Telefon: +49 (0) 221 2052-547

Faks: +49 (0) 221 2052 1

Zgtoszenia sygnalistow sg odbierane i przetwarzane przez doswiadczonych prawnikéw w
Heuking Kihn Lier Wojtek, a nastepnie przekazywane w sposdb zgodny z prawem do
biura Grupy PID odpowiedzialnego za zgtoszenia sygnalistow.



b) Kanaly zgtoszen

Zgtoszenie sygnalisty mozna przekaza¢ do Biura ds. Zgtoszen za pomocg podanych
powyzej danych kontaktowych:
- elektronicznie za posrednictwem formularza internetowego na stronie internetowej:
https://whistlefox.heuking.de/start/possehl-mittelstandsbeteiligungen-identifikati-
onsloesungen/en/FO044F35B8940BA8DE2EE752714C4A9BD
- telefonicznie,
- droga mailowa,
- za pomoca faksu,
- poczta tradycyjna
- lub osobiscie.

c) Komunikacja i rozwigzywanie sporow

Wewnetrzne Biuro ds. Zgtoszeh prowadzone przez kancelarie Heuking Kiihn Lier Wojtek
jest dostepne dla osoby sktadajacej zgtoszenie za posrednictwem kanatow zgtaszania w
celu zadawania pytan i omowienia zgtoszonych faktow z doswiadczonymi prawnikami.
Osoba sktadajaca zgtoszenie zostanie wyraznie poinformowana o tej mozliwosci w wia-
domosci potwierdzajacej otrzymanie zgtoszenia.

Jesli sygnalista wskazat opcje kontaktu i wyrazit zgode na kontakt, istnieje mozliwosc¢
wzajemnych pytan i konsultacji dotyczacych zgtoszonych faktéw oraz statusu przetwa-

rzania zgtoszenia sygnalisty, a takze w celu rozwigzania sporéw.

5. Poufnos$¢, anonimowosé

Zachowanie poufnosci wobec wszystkich zgtoszen i danych przekazywanych do Biura ds.
Zgtoszen jest gwarantowane w kazdym momencie i na kazdym etapie przetwarzania.
Dotyczy to w szczegdlnosci tozsamosci i danych osobowych osoby sktadajacej zgtoszenie
oraz osoby(y) dotknietej(e) zgtoszeniem.

Tylko wybrane, wczesniej zdefiniowane osoby upowaznione, ktére sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, maja dostep do zgtoszen sygnalistéw oraz informacji dotyczacych
przetwarzania zgtoszenia sygnalisty lub dziatan majacych na celu jego wyjasnienie.
Zazwyczaj sg to odpowiedzialne osoby w (outsourcing) wewnetrznym Biurze ds. Zgtoszen
w Heuking Kiihn Lier Wojtek oraz w Grupie PID. Dane zgtoszone sa traktowane poufnie,



nie sa udostepniane proaktywnie osobom trzecim i chronione przed dostepem os6b nieu-

powaznionych.

Jesli zgtoszenie sygnalisty dotyczy innej firmy Grupy PID lub innej jednostki organizacyjnej,
firma moze przekazac tres¢ zgtoszenia sygnalisty i wyniki dalszego wyjasniania faktow tej
firmie lub jednostce organizacyjnej w celu dalszego przetwarzania zgtoszenia sygnalisty.
W trakcie dziatan wyjasniajacych oraz w ramach dochodzenia, wykonywania lub obrony
roszczen prawnych Grupa PID moze rowniez skorzysta¢ z pomocy profesjonalistow zobo-
wigzanych do zachowania poufnosci, takich jak kancelarie prawne lub firmy audytorskie.
Ponadto (techniczni) dostawcy ustug, ktérzy dziataja jako przetwarzajacy dane na zlecenie
Logopaka na podstawie odpowiednich umoéw, moga by¢ zaangazowani w wyjasnienie i
przetwarzanie zgtoszonych faktow. Ci dostawcy ustug moga rowniez zapoznac sie z trescia
zgtoszenia sygnalisty, ale s3 zobowigzani do zachowania poufnosci danych.

Dane osobowe 0séb przekazujacych informacje oraz dotknietych przez zgtoszenie moga
by¢ znane organom, sgdom lub osobom trzecim w wyjatkowych sytuacjach pomimo
zachowania poufnosci. Tak jest w przypadku, gdy ujawnienie tych informacji jest obowiaz-
kowe dla Grupy PID, np. w kontekscie dochodzenia urzedowego (takiego jak $ledztwo
wstepne) lub gdy jest to konieczne w celu dochodzenia, wykonywania lub obrony roszczen
prawnych. Ponadto, w okreslonych okolicznosciach, informacje zgtoszone musza réwniez

zostac ujawnione przez Grupe PID osobie dotknietej zgtoszeniem sygnalisty.

W przypadkach koniecznosci ujawnienia zgtoszonych informacji przez Grupe PID, osoba
przekazujaca informacje - o ile jej tozsamos¢ i/lub dane kontaktowe sg znane Grupie PID
- zostanie poinformowana o ujawnieniu i jego przyczynach na pismie przez Grupe PID
przed ujawnieniem osobom trzecim. Ta powiadomienie zostanie pominiete tylko wtedy,
gdyby mogto to zagrozi¢ dochodzeniu urzedowemu.

Istnieje rowniez mozliwos¢, aby sygnalisci dokonywali zgtoszeh anonimowo.

6. Dziatanie bezstronnie

Wszystkie osoby zaznajomione ze zgtoszeniem sygnalisty lub z wyjasnianiem faktéw po-
winny dziata¢ bezstronnie podczas przetwarzania zgtoszenia sygnalisty. W szczegolnosci
dziatajg one niezaleznie i nie podlegaja wptywom Grupy PID oraz nie sg zwigzane in-
strukcjami Grupy PID dotyczacymi swoich dziatan w zwigzku ze zgtoszeniem sygnalisty.



7. Przetwarzanie zgloszenia sygnalisty i dalsze dziatania

Po otrzymaniu zgtoszenia sygnalisty przez Biuro ds. Zgtoszen, zostaje ono zarejestrowane
i dalej przetwarzane. Jesli to konieczne, podejmowane sa dziatania na podstawie zgtosze-
nia sygnalisty (dziatania prewencyjne i korygujace) po zbadaniu zgtoszenia sygnalisty.
Procedura po otrzymaniu zgtoszenia sygnalisty przez Biuro ds. Zgtoszeh obejmuje
zazwyczaj nastepujace kroki:

a) Potwierdzenie otrzymania i weryfikacja zgtoszenia

Sygnalista otrzyma potwierdzenie otrzymania od Biura ds. Zgtoszen, najpdzniej w ciggu
7 dni od momentu otrzymania zgtoszenia sygnalisty przez Biuro ds. Zgtoszen, pod warun-
kiem ze sygnalista w zgtoszeniu wyrazit che¢ skontaktowania sie w celu uzyskania infor-
macji zwrotnej. Potwierdzenie otrzymania zawiera miedzy innymi dane osobowe wpro-

wadzone przez sygnaliste oraz przekazane fakty.

Jesli Biuro ds. Zgtoszen przygotowato raport dotyczacy tresci (ustnego) zgtoszenia sygna-
listy, ma on takze mozliwos¢ weryfikacji raportu, ewentualnej korekty i potwierdzenia go
swoim podpisem lub w formie elektronicznej, pod warunkiem ze w zgtoszeniu sygnalisty
podano opcje kontaktu w celu udzielenia odpowiedzi na zgtoszenie sygnalisty.

Jesli sygnalista nie podat zadnych danych kontaktowych w swoim zgtoszeniu, nie mozna

przeprowadzi¢ ani potwierdzenia otrzymania, ani weryfikacji zgtoszenia.

b) Filtracja i kontrola

Po otrzymaniu zgtoszenia sygnalisty Biuro ds. Zgtoszen przede wszystkim sprawdza zgto-
szenie na podstawie dostarczonych faktéw w celu ustalenia ich waznosci, wiarygodnosci

oraz ich znaczenia dla Grupy PID.

Dalsze przetwarzanie otrzymanych wiarygodnych i waznych informacji (przekazanie faktéw
do witasciwego dziatu w firmie, wyjasnianie, podejmowanie dziatah w celu wyjasnienia)
bedzie miato miejsce tylko wtedy, gdy jest to przewidziane przez prawo i/lub zgodne z
prawem. W celu sprawdzenia zgtoszone fakty sg najpierw badane pod katem zastosowania
prawnego obowigzku zgtoszenia zgodnie z niemiecka Ustawg o nalezytej starannosci w
tancuchu dostaw i klasyfikowane wedtug rodzaju zgtoszonych ryzyk i naruszen.



Zgtoszenia, ktdére sag niejasne, niezrozumiate, niewystarczajgco uzasadnione lub niewiary-
godne, nie beda dalej przetwarzane przez wewnetrzne Biuro ds. Zgtoszen. Dotyczy to takze
zgtoszen sygnalistow, ktore nie maja zadnego zwigzku z ryzykami zwigzanymi z prawami
cztowieka i srodowiskiem lub z wyjasnianiem, minimalizacja i zakonczeniem naruszen praw
cztowieka lub obowigzkéw Srodowiskowych. W takich przypadkach zostanie przygoto-
wane jedynie anonimowe zgtoszenie bez danych osobowych, z informacja, ze takie zgto-
szenie zostato otrzymane, i wyjasnieniem, dlaczego dane osobowe nie zostang przetwo-
rzone, a zgtoszenie nie zostanie rozpatrzone. Sygnalista zostanie poinformowany przez
Biuro ds. Zgtoszen - o ile sygnalista podat opcje kontaktu w swoim zgtoszeniu - o za-
niechaniu dalszego przetwarzania jego zgtoszenia. Jesli sygnalista nie podat zadnych
danych kontaktowych w swoim zgtoszeniu, tej informacji nie mozna udzieli¢.

Jesli sygnalista podat opcje kontaktu i wyrazit zgode na kontakt, istnieje mozliwos¢ wzaje-
mnych pytan i konsultacji dotyczacych zgtoszonych faktow i statusu przetwarzania zgto-
szenia. Kontakt miedzy osoba sktadajaca zgtoszenie a Biurem ds. Zgtoszen umozliwia
dalsze przetwarzanie zgtoszenia w przypadku poczatkowo "niewystarczajacych" zgtoszen.
Jesli zgtoszenie nie moze by¢ zbadane na podstawie dostepnych informacji dla Biura ds.
Zgtoszen z przyczyn prawnych, istnieje mozliwos¢ uzyskania dodatkowych informacji
przed ich usunieciem: albo sygnalista moze ponownie skontaktowac sie z Biurem ds. Zgto-
szen na podstawie odpowiedniego zgtoszenia i dostarczy¢ brakujace informacje
niezbedne do dalszego postepowania albo Biuro ds. Zgtoszen moze skontaktowac sie z
sygnalista i poprosi¢ o dalsze informacje lub dokumenty.

c) Raport

Po przeprowadzeniu opisanego powyzej procesu i po kontroli pod wzgledem prawnym
wewnetrzne Biuro ds. Zgtoszen przygotowuje raport dotyczacy zgtoszenia sygnalisty -
anonimowy, jesli jest to konieczne (por. powyzej) - zawierajacy wszystkie istotne informacje
o zgtoszeniu sygnalisty, ktore sa dozwolone na mocy przepiséw o ochronie danych.

Nastepnie ten raport zostaje przekazany do witasciwego dziatu w firmie - Dziatu ds.
Zgodnosci.

Od tego momentu Dziat ds. Zgodnosci jest odpowiedzialny za dalsze zgodne z prawem i
poufne przetwarzanie zgtoszenia sygnalisty. Dalej postepowanie w sprawie zgtoszenia oraz
wszelkie dalsze dziatania zwigzane ze zgtoszeniem powinny by¢ prowadzone przez kazda

osobe i dziat zajmujacy sie sprawa zgodnie z wymogiem poufnosci.



W zakresie przekazywania zgtoszenia sygnalisty lub pojedynczych informacji z niego do
innych oséb lub dziatéw w firmie lub do oséb trzecich (np. w celu realizacji dziatah na
podstawie zgtoszenia sygnalisty) zgodno$¢ z prawem i dopuszczalnos¢ takiego przeka-
zania informacji musza by¢ wczesniej prawidtowo zbadane pod wzgledem prawnym, a
takze zapewniona poufnos¢ przez odpowiedni dziat w firmie. W szczegdlnosci osoby, ktore
moga uzyska¢ dostep do tych danych oraz proces zamierzonego przetwarzania danych
musza by¢ wyznaczone z wyprzedzeniem. Wszystkie osoby objete przekazem musza wy-
raznie zosta¢ poinformowane o wymogu zachowania poufnosci i zobowigzac sie do jego

przestrzegania.

d) Dziatania po zgtoszeniu

Po otrzymaniu zgtoszenia sygnalisty, odpowiedni dziat w firmie bedzie bada¢ zgtoszenie
na podstawie przekazanych faktéw oraz dostepnych tam informacji pod katem waznosci i
wiarygodnosci, a takze mozliwosci dalszego przetwarzania danych.

Jesli istniejg podstawy do podejrzen, Grupa PID reprezentowana przez swéj zarzad, jest
zobowigzana do wszczecia postepowania dochodzeniowego i dziatan na podstawie
przepisow ustawowych. Dziat ds. Zgodnosci bedzie decydowaé (w razie potrzeby po kon-
sultacji z wewnetrznym Biurem ds. Zgtoszen) o ich wdrozeniu.

Dziatania na podstawie zgtoszenia moga obejmowac:

- (dalszy) kontakt z osoba przekazujaca informacje;

- przeprowadzanie wewnetrznych dochodzehn we witasnym dziale lub u dotknietych
dostawcow lub odpowiedniej jednostki organizacyjnej, jesli to konieczne przez upo-
wazniony organ (np. kancelaria prawna);

- kontakt z zainteresowanymi osobami i jednostkami organizacyjnymi;

- przekierowanie osoby dokonujacej zgtoszenia do innego (kompetentnego) dziatu;

- zakonczenie postepowania;

- przekazanie sprawy firmie lub jednostce organizacyjnej lub wtasciwemu organowi w celu
podjecia dziatan prewencyjnych lub naprawczych.

Te i inne dziatania na podstawie zgtoszenia moga by¢ réwniez przeprowadzane przez
kancelarie prawng Heuking Kiihn Lier Wojtek, ktorej zlecono wykonanie zadan wewnetrz-

nego Biura ds. Zgtaszania w imieniu firmy.



e) Dyskusja na temat faktow i oferta rozstrzygniecia sporow

Celem systemu zgtoszen sygnalistow Grupy PID jest m.in. ujawnienie i minimalizacja lub
zakonczenie ryzyk zwigzanymi z prawami cztowieka lub srodowiskiem, naruszen praw czto-
wieka lub obowigzkéw srodowiskowych w rozumieniu Ustawy o nalezytej starannosci w
tancuchu dostaw.

W tym kontekscie Grupa PID moze rowniez zaproponowac procedure rozstrzygania
sporéw wewnetrznemu Biuru ds. Zgtaszania po przedyskutowaniu faktow miedzy Biurem
ds. Zgtaszania a osobg przekazujaca informacje.

f) Ostateczna odpowiedz z Biura ds. Zgltoszen

Jesli sygnalista podat kanaty kontaktu do Biura ds. Zgtoszen, otrzyma informacje zwrotna
od Dziatu ds. Zgodnosci najpdzniej 3 miesigce po potwierdzeniu otrzymania zgtoszenia
sygnalisty, dotyczaca planowanych lub podjetych dziatan w odniesieniu do jego zgtoszenia
oraz przyczyn takiej decyzji.

Jesli sygnalista nie podaje zadnych danych kontaktowych, tej informacji nie mozna
dostarczy¢.

g) Ochrona danych

Korzystanie z Biura ds. Zgtoszen jest dobrowolne.

Przetwarzanie danych osobowych, w szczegdlnosci danych osobowych sygnalisty i osdb
dotknietych jego zgtoszeniem odbywa sie zgodnie z przepisami ochrony danych zawar-
tymi w Rozporzgdzeniu ogélnym o ochronie danych osobowych oraz Federalnym prawem o
ochronie danych.

Informacje dotyczace ochrony danych znajduja sie pod adresem https://www.possehl-
identification.com/en/data-privacy i odnosza sie do przetwarzania danych zgtoszen sygna-
listbw w Grupie PID.

Dla przetwarzania danych przez Heuking Kiihn Lier Wojtek obowigzuje polityka prywat-
nosci firmy: https://www.heuking.de/en/data-protection.html.

8. Przeglad

Skutecznos$¢ procedury zgoszen sygnalistow jest sprawdzana przez Grupe PID co najmniej

raz w roku oraz ad hoc.
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Kontrola okresowa ma miejsce, jesli Grupa PID spodziewa sie znacznie zmienionej lub
znacznie rozszerzonej sytuacji ryzyka zwigzanego z prawami cztowieka lub srodowiskiem
na jego wiasnym obszarze dziatalnosci lub u bezposredniego dostawcy, na przyktad z
powodu wprowadzenia nowych produktéw, projektow lub utworzenia nowego obszaru
dziatalnosci Grupy PID.

Kontrola jest powtarzana niezwtocznie w razie potrzeby, a odpowiednie srodki sa aktuali-

zowane niezwtocznie.

9. Ochrona przed represjami

Osoby dokonujace zgtoszenia w sprawie podejrzenia dotyczacego opisanych powyzej
spraw beda chronione. Nie moga i nie zostang ukarane za dokonanie zgtoszenia. Kara lub
represje za takie zgtoszenie sg zakazane przez prawo i moga skutkowa¢ odpowiedzialno-
$cig cywilng (szkody) oraz odpowiedzialnoscig na mocy prawa o wykroczeniach dla oséb
odpowiedzialnych lub Grupy PID.

Osoby dokonujace zgtoszenia nie musza obawia¢ sie zadnych niekorzystnych konsek-
wengji z tytutu prawa karnego, prawa cywilnego ani prawa pracy. W szczegdlnosci sygna-
listom nie groza zadne niekorzystne konsekwencje w dotyczace stanowiska w umowie o
prace ani rozwoju zawodowego w Grupie PID. Dotyczy to réwniez przypadku, gdy zgto-
szenie sygnalisty pozniej okaze sie nieuzasadnione. Grupa PID nie bedzie tolerowac w za-
den sposob odwetdw ani dyskryminacji w stosunku do osdb dokonujacych zgtoszenia w
wyniktych ze skorzystania z systemu zgtaszoszen.

Jednakze nie dotyczy to przypadku, gdy sygnalisci celowo i umysinie lub razaco niedbale
zgtaszajg nieprawdziwe informacje. W takim przypadku Grupa PID zastrzega sobie prawo
do podjecia dziatan na mocy prawa cywilnego, prawa pracy i prawa karnego przeciwko
osobie, ktora celowo sktada fatszywe zgtoszenie, na tyle, na ile prawo pozwala.

10. Pytania i kontakt

W przypadku pytan, wszystkie osoby, ktérych dotyczy niniejszy regulamin, maja nastepujace
mozliwosci kontaktu:

Wewnetrze Biuro ds. Zgtoszen Grupy PID:

Adwokat Dr Christoph Schork, LL.M.
Heuking Kihn Luier Wojtek
Magnusstrafie 13
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50672 Koln

E-mail: c.schork@heuking.de
Tel: +49 (0) 221 2052-547
Fksx: +49 (0) 221 2052 1

Dziat Zgodnosci firmy Logopak Systeme GmbH & Co. KG:

Alfredo Sansone

Kierownik ds. tancucha Dostaw i Operacji oraz Zgodnosci (PID)
OhmstralRe 3

85386 Eching

Niemcy

E-mail: alfredo.sansone@novexx.com

Tel.: +49 (0) 8165 925 218

Biuro firmy Logopak East Sp. z 0.0.:
Dagmara Potec

Kierownik Biura

ul. Serwituty 23

02-233 Warszawa

E-mail: dpolec@logopakeast.pl
Tel. +48 22 343 98 64
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